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ARRETE ARS OCCITANIE /2022 - 4271

fixant les dotations MIGAC, des dotations relatives au financement des structures des urgences
autorisées, de la dotation a I'amélioration de la qualité et des forfaits annuels au titre de 'année 2022
a la clinique Monié,

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique,

Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L 174-1, L. 162-22-8-2, L. 162-22-8, L. 162-
22-8-1, L. 162-23-15 et R. 162-32-3,

Vu la loi n° 2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004
notamment son article 33 modifié,

Vu la loi n°2005-1579 du 19 décembre 2005 de financement de la sécurité sociale pour 20086,
notamment son article 46,

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires,

Vu la loi n° 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016,
notamment son article 78 modifié,

Vu la loi n°2021-1754 du 23 décembre 2021 de financement de la sécurité sociale pour 2022,
2021,

Vu lordonnance N°2020-309 du 25 mars 2020 relative a la garantie de financement des
établissements de santé et aux régimes complémentaires obligatoires de sécurité sociale,

Vu le décret N°2005-30 du 14 janvier 2005 relatif au budget des établissements de santé notamment
son article 9,

Vu le décret N°2021-1255 du 29 septembre 2021 relatif a la réforme du financement des activités de
psychiatrie,

Vu le décret du 20 avril 2022 portant nomination de Monsieur Didier JAFFRE, Directeur Général de
I'Agence Régionale de Santé Occitanie, a compter du 20 avril 2022,
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Vu le décret n° 2022-597 du 21 avril 2022 relatif a la réforme du financement des activités de soins
de suite et de réadaptation,

Vu l'arrété du 23 décembre 2016 relatif au recueil et au traitement des données d’activité médicale
et des données de facturation correspondantes, produites par les établissements de santé publics
ou privés ayant une activité en médecine, chirurgie, obstétrique et odontologie, et a la transmission
d’informations issues de ce traitement dans les conditions définies a I'article L. 6113-8 du code de la
santé publique,

Vu larrété du 5 avril 2018 portant modification de la liste des établissements éligibles au
financement des activités de soins répondant a des critéres d’'isolement géographique,

Vu l'arrété du 17 avril 2018 relatif aux modalités de versement des ressources des établissements
de santé dans le cadre des dispositions transitoires de mise en ceuvre de la réforme des soins de
suite et de réadaptation par les caisses d’assurance maladie mentionnées a l'article R. 174-1 du
code de la sécurité sociale,

Vu l'arrété du 12 décembre 2018 fixant les modalités de calcul du montant de |la dotation allouée aux
établissements de santé en application de l'article L. 162-23-15 du code de la santé publique,

Vu larrété du 4 mai 2020 relatif aux modalités de calcul pour 2020 du coefficient de transition
mentionné a l'article 6 du décret n°2017-500 du 6 avril 2017 modifié relatif a la réforme du financement
des établissements de soins de suite et de réadaptation,

Vu l'arrété du 17 décembre 2021 relatif aux modalités de calcul, de versement et de régularisation de
'acompte, de la dotation provisionnelle et du montant complémentaire prévus aux | et Il de l'article 2
du décret n°2021-1255 du 29 septembre 2021 relatif a la réforme du financement des activités de
psychiatrie,

Vu larrété du 25 mars 2022 fixant pour I'année 2022 I'objectif de dépenses d’assurance maladie
afférent aux activités de soins de suite et de réadaptation,

Vu l'arrété du 25 mars 2022 fixant pour I'année 2022 I'objectif des dépenses d’assurance maladie
mentionné a l'article L. 174-1-1 du code de la sécurité sociale,

Vu l'arrété du 25 mars 2022 fixant pour 'année 2022 I'objectif des dépenses d’assurance maladie
commun aux activités de médecine, chirurgie, obstétrique et odontologie mentionné a l'article L. 162-
22-9 du code de la sécurité sociale,

Vu l'arrété du 25 mars 2022 fixant pour I'année 2022 I'objectif de dépenses d’assurance maladie
afférent aux activités de psychiatrie,

Vu l'arrété du 25 mars 2022 portant détermination pour 2022 de la dotation nationale de financement
des missions d’intérét général et d’aide a la contractualisation mentionnée a l'article L. 162-22-13 du
code de la sécurité sociale,

Vu l'arrété portant détermination pour 2022 de la dotation nationale de financement des missions
d’intérét général et d’aide a la contractualisation mentionnée a l'article L. 162-23-8 du code de la
sécurité sociale,

Vu l'arrété du 28 mars 2022 fixant pour 'année 2022 la valeur du coefficient mentionné au | de
I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de l'article R. 162-33-7 du
code de la sécurité sociale,

ARS OCCITANIE - R76-2022-09-02-00113 - ARRETE ARS OCCITANIE 2022 - 4271 fixant les dotations MIGAC, des dotations relatives au

financement des structures des urgencesautorisées, de la dotation a I[gamélioration de la qualité et des forfaits annuels au titre de
IBYannde 20272 5 |1a ~liniAatiie MAanié



Vu l'arrété du 28 mars 2022 fixant pour 'année 2022 les éléments tarifaires mentionnés aux 10 a 3o
du | de larticle L. 162-23-4 du code de la sécurité sociale et au 20 du E du lll de I'article 78 modifié de
la loi no 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016,

Vu l'arrété du 28 mars 2022 fixant pour 'année 2022 les éléments tarifaires mentionnés aux |
et IV de l'article L. 162-22-10 du code de la sécurité sociale,

Vu l'arrété du 28 mars 2022 fixant pour I'année 2022 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article
L. 162-23-5 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-34-6 du méme code,

Vu larrété du 28 mars 2022 fixant pour 'année 2022 les éléments tarifaires associés aux prestations
mentionnées a l'article L. 162-23-1 et le tarif de responsabilité mentionné a l'article R. 162-25 du code
de la sécurité sociale des établissements de santé mentionnés au d et au e de l'article L. 162-22-6 du
code de la sécurité sociale,

Vu l'arrété du 17 juin 2022 fixant la liste des structures, des programmes, des actions, des actes et des
produits financés au titre des missions d’'intérét général mentionnées aux articles D. 162-6 et D. 162-7
du code de la sécurité sociale, ainsi que la liste des missions d’intérét général financées au titre de la
dotation mentionnée a l'article L. 162-23-8,

Vu l'arrété du 18 ao(t 2022 fixant pour I'année 2022 les dotations régionales mentionnées a l'article L.
174-1 du code de la sécurité sociale, les dotations régionales de financement des missions d’intérét
général et d’aide a la contractualisation, les dotations urgences, les dotations provisionnelles prévues
par le décret du 29 septembre 2021, ainsi que le montant des transferts prévus a l'article L. 174-1-2 du
méme code,

Vu la décision de la Commission européenne 9380 en date du 20 décembre 2011 relative a
I'application de l'article 106, paragraphe 2, du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne
aux aides d’Etat sous forme de compensations de service public octroyées a certaines entreprises
chargées de la gestion de services d’intérét économique général,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur
Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2022-1843 du 20 avril 2022 portant délégation de signature du
Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens conclu entre ’Agence Régionale de Santé et la
SAS Clinique Monié a Villefranche de Lauragais pour la clinigue Monié,

Considérant le rapport d’orientation budgétaire 2022 du Directeur Général de '’Agence Régionale de
Santé,
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ARRETE

EJ FINESS : 310000153
EG FINESS : 310780366

Article 1 :
Le montant des ressources d'assurance maladie cumulées versées sous forme de dotation ou
de forfait annuel de la clinique Monié est fixé pour I'année 2022, aux articles 2 a 4 :

Article 2 :
Le montant des forfaits annuels mentionnés a l'article L. 162-22-12 du code de la sécurité
sociale sont fixés comme suit :

pour le forfait annuel IFAQ pour les activités de MCO, Dialyse et HAD : 32 796 €
pour le forfait annuel IFAQ pour les activités de SSR : 65 493 €

Article 3 :

Le montant de la dotation de financement des missions d'intérét général et d'aide a la
contractualisation pour les activités de Médecine Chirurgie Obstétrique et Odontologie mentionnée a
l'article L. 162-22-14 du code de la sécurité sociale est fixé a 75 000,00 € dont :

Missions d’intérét général : 0,00 €
Aides a la contractualisation : 75 000,00 €

Article 4 :

Le montant de la dotation de financement des missions d'intérét général et d'aide a la
contractualisation pour les activités de Soins de Suite et Réadaptation mentionnée a l'article L. 162-
23-8 du code de la sécurité sociale est fixé a 525 702 € dont :

Missions d’intérét général : 23 132 €
Aides a la contractualisation : 502 570 €

Article 5:

A compter du 1er janvier 2023, dans I'attente de la fixation du montant des dotations et forfaits
pour I'année 2023, des acomptes mensuels seront versés a I'établissement dans les conditions
suivantes :

Base de calcul pour le forfait annuel IFAQ pour les activités de MCO, Dialyse et HAD égal a un
douzieme de 32 796 €, soit 2 733 €

Base de calcul pour le forfait annuel IFAQ pour l'activité de SSR égal a un douziéme de 65 493 €,
soit 5 458 €

Base de calcul pour les dotations MIGAC MCO égal a un douzieme de 0 € (hors crédits non
reconductibles), soit 0 €

Base de calcul pour les dotations MIGAC SSR égal a un douzieme de 23 132 € (hors crédits non
reconductibles), soit 1 928 €
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Article 6 :

Les conditions d’exécution et les objectifs des dotations visées ci-dessus sont définis dans le
cadre du contrat pluriannuel conclu entre la SAS Clinigue Monié a Villefranche de Lauragais et
I’Agence Régionale de Santé Occitanie.

Le versement des dotations citées aux articles ci-dessus est effectué par la Caisse Pivot de
I'établissement.

Article 7 :

Le recours éventuel contre le présent arrété doit parvenir au secrétariat du Tribunal
interrégional de la tarification sanitaire et sociale dans un délai franc d’'un mois, conformément a
l'article R 351-15 du code de I'Action sociale et des Familles, & compter de sa notification pour les
personnes auxquelles il a été notifié ou de sa publication pour les autres personnes. Le Tribunal
Administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le
site internet www.telerecours.fr.

Article 8 :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété
qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la région et notifié pour mise en
ceuvre, aux caisses prestataires.

Montpellier, le 2 septembre 2022

Pour le Directeur Général
Et par délégation
Le Directeur de I'Offre de Soins
et de 'Autonomie

"

—

~~-Befrand PRUDHOMMEAUX
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ARRETE ARS OCCITANIE /2022 - 4272

fixant les dotations MIGAC, des dotations relatives au financement des structures des urgences
autorisées, de la dotation a I'amélioration de la qualité et des forfaits annuels au titre de 'année 2022
a la Clinique Beaupuy,

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique,

Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L 174-1, L. 162-22-8-2, L. 162-22-8, L. 162-
22-8-1, L. 162-23-15 et R. 162-32-3,

Vu la loi n° 2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004
notamment son article 33 modifié,

Vu la loi n°2005-1579 du 19 décembre 2005 de financement de la sécurité sociale pour 20086,
notamment son article 46,

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires,

Vu la loi n° 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016,
notamment son article 78 modifié,

Vu la loi n°2021-1754 du 23 décembre 2021 de financement de la sécurité sociale pour 2022,
2021,

Vu lordonnance N°2020-309 du 25 mars 2020 relative a la garantie de financement des
établissements de santé et aux régimes complémentaires obligatoires de sécurité sociale,

Vu le décret N°2005-30 du 14 janvier 2005 relatif au budget des établissements de santé notamment
son article 9,

Vu le décret N°2021-1255 du 29 septembre 2021 relatif a la réforme du financement des activités de
psychiatrie,

Vu le décret du 20 avril 2022 portant nomination de Monsieur Didier JAFFRE, Directeur Général de
I'Agence Régionale de Santé Occitanie, a compter du 20 avril 2022,
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Vu le décret n° 2022-597 du 21 avril 2022 relatif a la réforme du financement des activités de soins
de suite et de réadaptation,

Vu l'arrété du 23 décembre 2016 relatif au recueil et au traitement des données d’activité médicale
et des données de facturation correspondantes, produites par les établissements de santé publics
ou privés ayant une activité en médecine, chirurgie, obstétrique et odontologie, et a la transmission
d’informations issues de ce traitement dans les conditions définies a I'article L. 6113-8 du code de la
santé publique,

Vu larrété du 5 avril 2018 portant modification de la liste des établissements éligibles au
financement des activités de soins répondant a des critéres d’'isolement géographique,

Vu l'arrété du 17 avril 2018 relatif aux modalités de versement des ressources des établissements
de santé dans le cadre des dispositions transitoires de mise en ceuvre de la réforme des soins de
suite et de réadaptation par les caisses d’assurance maladie mentionnées a l'article R. 174-1 du
code de la sécurité sociale,

Vu l'arrété du 12 décembre 2018 fixant les modalités de calcul du montant de |la dotation allouée aux
établissements de santé en application de l'article L. 162-23-15 du code de la santé publique,

Vu larrété du 4 mai 2020 relatif aux modalités de calcul pour 2020 du coefficient de transition
mentionné a l'article 6 du décret n°2017-500 du 6 avril 2017 modifié relatif a la réforme du financement
des établissements de soins de suite et de réadaptation,

Vu l'arrété du 17 décembre 2021 relatif aux modalités de calcul, de versement et de régularisation de
'acompte, de la dotation provisionnelle et du montant complémentaire prévus aux | et Il de l'article 2
du décret n°2021-1255 du 29 septembre 2021 relatif a la réforme du financement des activités de
psychiatrie,

Vu larrété du 25 mars 2022 fixant pour I'année 2022 I'objectif de dépenses d’assurance maladie
afférent aux activités de soins de suite et de réadaptation,

Vu l'arrété du 25 mars 2022 fixant pour I'année 2022 I'objectif des dépenses d’assurance maladie
mentionné a l'article L. 174-1-1 du code de la sécurité sociale,

Vu l'arrété du 25 mars 2022 fixant pour 'année 2022 I'objectif des dépenses d’assurance maladie
commun aux activités de médecine, chirurgie, obstétrique et odontologie mentionné a l'article L. 162-
22-9 du code de la sécurité sociale,

Vu l'arrété du 25 mars 2022 fixant pour I'année 2022 I'objectif de dépenses d’assurance maladie
afférent aux activités de psychiatrie,

Vu l'arrété du 25 mars 2022 portant détermination pour 2022 de la dotation nationale de financement
des missions d’intérét général et d’aide a la contractualisation mentionnée a l'article L. 162-22-13 du
code de la sécurité sociale,

Vu l'arrété portant détermination pour 2022 de la dotation nationale de financement des missions
d’intérét général et d’aide a la contractualisation mentionnée a l'article L. 162-23-8 du code de la
sécurité sociale,

Vu l'arrété du 28 mars 2022 fixant pour 'année 2022 la valeur du coefficient mentionné au | de
I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de l'article R. 162-33-7 du
code de la sécurité sociale,
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Vu l'arrété du 28 mars 2022 fixant pour 'année 2022 les éléments tarifaires mentionnés aux 10 a 3o
du | de larticle L. 162-23-4 du code de la sécurité sociale et au 20 du E du lll de I'article 78 modifié de
la loi no 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016,

Vu l'arrété du 28 mars 2022 fixant pour 'année 2022 les éléments tarifaires mentionnés aux |
et IV de l'article L. 162-22-10 du code de la sécurité sociale,

Vu l'arrété du 28 mars 2022 fixant pour I'année 2022 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article
L. 162-23-5 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-34-6 du méme code,

Vu larrété du 28 mars 2022 fixant pour 'année 2022 les éléments tarifaires associés aux prestations
mentionnées a l'article L. 162-23-1 et le tarif de responsabilité mentionné a l'article R. 162-25 du code
de la sécurité sociale des établissements de santé mentionnés au d et au e de l'article L. 162-22-6 du
code de la sécurité sociale,

Vu l'arrété du 17 juin 2022 fixant la liste des structures, des programmes, des actions, des actes et des
produits financés au titre des missions d’'intérét général mentionnées aux articles D. 162-6 et D. 162-7
du code de la sécurité sociale, ainsi que la liste des missions d’intérét général financées au titre de la
dotation mentionnée a l'article L. 162-23-8,

Vu l'arrété du 18 ao(t 2022 fixant pour I'année 2022 les dotations régionales mentionnées a l'article L.
174-1 du code de la sécurité sociale, les dotations régionales de financement des missions d’intérét
général et d’aide a la contractualisation, les dotations urgences, les dotations provisionnelles prévues
par le décret du 29 septembre 2021, ainsi que le montant des transferts prévus a l'article L. 174-1-2 du
méme code,

Vu la décision de la Commission européenne 9380 en date du 20 décembre 2011 relative a
I'application de l'article 106, paragraphe 2, du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne
aux aides d’Etat sous forme de compensations de service public octroyées a certaines entreprises
chargées de la gestion de services d’intérét économique général,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur
Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2022-1843 du 20 avril 2022 portant délégation de signature du
Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens conclu entre ’Agence Régionale de Santé et la SA
Clinique de Beaupuy pour la Cliniqgue Beaupuy,

Considérant le rapport d’orientation budgétaire 2022 du Directeur Général de 'Agence Régionale de
Santé,
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ARRETE

EJ FINESS : 310000187
EG FINESS : 310780390

Article 1 :
Le montant des ressources d'assurance maladie cumulées versées sous forme de dotation ou
de forfait annuel de la Clinique Beaupuy est fixé pour I'année 2022, a l'article 2 :

Article 2 :
Le montant de la dotation relative aux activités de psychiatrie est fixé comme suit :

Dotation provisionnelle psychiatrie : 8 385 934 €

Article 3 :

A compter du 1er janvier 2023, dans I'attente de la fixation du montant des dotations et forfaits
pour I'année 2023, des acomptes mensuels seront versés a I'établissement dans les conditions
suivantes :

Base de calcul pour 'acompte des activités de psychiatrie égal a un douzieme de 8 385 934 € (hors
crédits non reconductibles), soit 698 828 €

Article 4 :

Les conditions d’exécution et les objectifs des dotations visées ci-dessus sont définis dans le
cadre du contrat pluriannuel conclu entre la SA Clinique de Beaupuy et 'Agence Régionale de Santé
Occitanie.

Le versement des dotations citées aux articles ci-dessus est effectué par la Caisse Pivot de
I'établissement.

Article 5 :

Le recours éventuel contre le présent arrété doit parvenir au secrétariat du Tribunal
interrégional de la tarification sanitaire et sociale dans un délai franc d’'un mois, conformément a
I'article R 351-15 du code de I'Action sociale et des Familles, a compter de sa notification pour les
personnes auxquelles il a été notifié ou de sa publication pour les autres personnes. Le Tribunal
Administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le
site internet www.telerecours.fr.
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Article 6 :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété
qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la région et notifié pour mise en
ceuvre, aux caisses prestataires.

Montpellier, le 2 septembre 2022

Pour le Directeur Général
Et par délégation
Le Directeur de I'Offre de Soins
et de 'Autonomie

—

— e o o
e

.i:-”/: Bfeﬁr_r_;nd PRUDHOMMEAUX
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ARRETE ARS OCCITANIE /2022 - 4273

fixant les dotations MIGAC, des dotations relatives au financement des structures des urgences
autorisées, de la dotation a I'amélioration de la qualité et des forfaits annuels au titre de 'année 2022
a la clinique des Cédres,

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique,

Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L 174-1, L. 162-22-8-2, L. 162-22-8, L. 162-
22-8-1, L. 162-23-15 et R. 162-32-3,

Vu la loi n° 2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004
notamment son article 33 modifié,

Vu la loi n°2005-1579 du 19 décembre 2005 de financement de la sécurité sociale pour 20086,
notamment son article 46,

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires,

Vu la loi n° 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016,
notamment son article 78 modifié,

Vu la loi n°2021-1754 du 23 décembre 2021 de financement de la sécurité sociale pour 2022,
2021,

Vu lordonnance N°2020-309 du 25 mars 2020 relative a la garantie de financement des
établissements de santé et aux régimes complémentaires obligatoires de sécurité sociale,

Vu le décret N°2005-30 du 14 janvier 2005 relatif au budget des établissements de santé notamment
son article 9,

Vu le décret N°2021-1255 du 29 septembre 2021 relatif a la réforme du financement des activités de
psychiatrie,

Vu le décret du 20 avril 2022 portant nomination de Monsieur Didier JAFFRE, Directeur Général de
I'Agence Régionale de Santé Occitanie, a compter du 20 avril 2022,

ARS OCCITANIE - R76-2022-09-02-00115 - ARRETE ARS OCCITANIE 2022 - 4273 fixant les dotations MIGAC, des dotations relatives au
financement des structures des urgencesautorisées, de la dotation a I[gamélioration de la qualité et des forfaits annuels au titre de
IBYannde 2022 5 1o ~liniAlie Aec CaAdrec



Vu le décret n° 2022-597 du 21 avril 2022 relatif a la réforme du financement des activités de soins
de suite et de réadaptation,

Vu l'arrété du 23 décembre 2016 relatif au recueil et au traitement des données d’activité médicale
et des données de facturation correspondantes, produites par les établissements de santé publics
ou privés ayant une activité en médecine, chirurgie, obstétrique et odontologie, et a la transmission
d’informations issues de ce traitement dans les conditions définies a I'article L. 6113-8 du code de la
santé publique,

Vu larrété du 5 avril 2018 portant modification de la liste des établissements éligibles au
financement des activités de soins répondant a des critéres d’'isolement géographique,

Vu l'arrété du 17 avril 2018 relatif aux modalités de versement des ressources des établissements
de santé dans le cadre des dispositions transitoires de mise en ceuvre de la réforme des soins de
suite et de réadaptation par les caisses d’assurance maladie mentionnées a l'article R. 174-1 du
code de la sécurité sociale,

Vu l'arrété du 12 décembre 2018 fixant les modalités de calcul du montant de |la dotation allouée aux
établissements de santé en application de l'article L. 162-23-15 du code de la santé publique,

Vu larrété du 4 mai 2020 relatif aux modalités de calcul pour 2020 du coefficient de transition
mentionné a l'article 6 du décret n°2017-500 du 6 avril 2017 modifié relatif a la réforme du financement
des établissements de soins de suite et de réadaptation,

Vu l'arrété du 17 décembre 2021 relatif aux modalités de calcul, de versement et de régularisation de
'acompte, de la dotation provisionnelle et du montant complémentaire prévus aux | et Il de l'article 2
du décret n°2021-1255 du 29 septembre 2021 relatif a la réforme du financement des activités de
psychiatrie,

Vu larrété du 25 mars 2022 fixant pour I'année 2022 I'objectif de dépenses d’assurance maladie
afférent aux activités de soins de suite et de réadaptation,

Vu l'arrété du 25 mars 2022 fixant pour I'année 2022 I'objectif des dépenses d’assurance maladie
mentionné a l'article L. 174-1-1 du code de la sécurité sociale,

Vu l'arrété du 25 mars 2022 fixant pour 'année 2022 I'objectif des dépenses d’assurance maladie
commun aux activités de médecine, chirurgie, obstétrique et odontologie mentionné a l'article L. 162-
22-9 du code de la sécurité sociale,

Vu l'arrété du 25 mars 2022 fixant pour I'année 2022 I'objectif de dépenses d’assurance maladie
afférent aux activités de psychiatrie,

Vu l'arrété du 25 mars 2022 portant détermination pour 2022 de la dotation nationale de financement
des missions d’intérét général et d’aide a la contractualisation mentionnée a l'article L. 162-22-13 du
code de la sécurité sociale,

Vu l'arrété portant détermination pour 2022 de la dotation nationale de financement des missions
d’intérét général et d’aide a la contractualisation mentionnée a l'article L. 162-23-8 du code de la
sécurité sociale,

Vu l'arrété du 28 mars 2022 fixant pour 'année 2022 la valeur du coefficient mentionné au | de
I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de l'article R. 162-33-7 du
code de la sécurité sociale,
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Vu l'arrété du 28 mars 2022 fixant pour 'année 2022 les éléments tarifaires mentionnés aux 10 a 3o
du | de larticle L. 162-23-4 du code de la sécurité sociale et au 20 du E du lll de I'article 78 modifié de
la loi no 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016,

Vu l'arrété du 28 mars 2022 fixant pour 'année 2022 les éléments tarifaires mentionnés aux |
et IV de l'article L. 162-22-10 du code de la sécurité sociale,

Vu l'arrété du 28 mars 2022 fixant pour I'année 2022 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article
L. 162-23-5 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-34-6 du méme code,

Vu larrété du 28 mars 2022 fixant pour 'année 2022 les éléments tarifaires associés aux prestations
mentionnées a l'article L. 162-23-1 et le tarif de responsabilité mentionné a l'article R. 162-25 du code
de la sécurité sociale des établissements de santé mentionnés au d et au e de l'article L. 162-22-6 du
code de la sécurité sociale,

Vu l'arrété du 17 juin 2022 fixant la liste des structures, des programmes, des actions, des actes et des
produits financés au titre des missions d’'intérét général mentionnées aux articles D. 162-6 et D. 162-7
du code de la sécurité sociale, ainsi que la liste des missions d’intérét général financées au titre de la
dotation mentionnée a l'article L. 162-23-8,

Vu l'arrété du 18 ao(t 2022 fixant pour I'année 2022 les dotations régionales mentionnées a l'article L.
174-1 du code de la sécurité sociale, les dotations régionales de financement des missions d’intérét
général et d’aide a la contractualisation, les dotations urgences, les dotations provisionnelles prévues
par le décret du 29 septembre 2021, ainsi que le montant des transferts prévus a l'article L. 174-1-2 du
méme code,

Vu la décision de la Commission européenne 9380 en date du 20 décembre 2011 relative a
I'application de l'article 106, paragraphe 2, du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne
aux aides d’Etat sous forme de compensations de service public octroyées a certaines entreprises
chargées de la gestion de services d’intérét économique général,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur
Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2022-1843 du 20 avril 2022 portant délégation de signature du
Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens conclu entre ’Agence Régionale de Santé et la SC
CAPIO Clinique des Cedres a Blagnac pour la clinique des Cédres,

Considérant le rapport d’orientation budgétaire 2022 du Directeur Général de '’Agence Régionale de
Santé,
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ARRETE

EJ FINESS : 310788880
EG FINESS : 310781000

Article 1 :
Le montant des ressources d'assurance maladie cumulées versées sous forme de dotation ou
de forfait annuel de la clinique des Cédres est fixé pour I'année 2022, aux articles2a 5 :

Article 2 :
Le montant des forfaits annuels mentionnés a l'article L. 162-22-12 du code de la sécurité
sociale sont fixés comme suit :

pour le forfait annuel IFAQ pour les activités de MCO, Dialyse et HAD : 766 128 €

Article 3 :

Le montant des dotations relatives au financement des structures des urgences autorisées
mentionnées a l'article L. 162-22-8-2 du code de la sécurité sociale est fixé, au titre de 'année 2022,
comme suit :

Dotation populationnelle urgences : 1 319 813 €
Dotation complémentaire a la qualité : 31 075 €

Article 4 :

Le montant de la dotation de financement des missions d'intérét général et d'aide a la
contractualisation pour les activités de Médecine Chirurgie Obstétrique et Odontologie mentionnée a
l'article L. 162-22-14 du code de la sécurité sociale est fixé a 209 386,84 € dont :

Missions d’intérét général : 129 676,84 €
Aides a la contractualisation : 79 710,00 €

Article 5 :
Le montant de la dotation relative aux activités de psychiatrie est fixé comme suit :

Dotation provisionnelle psychiatrie : 6 664 097 €
Article 6 :

A compter du 1er janvier 2023, dans I'attente de la fixation du montant des dotations et forfaits
pour I'année 2023, des acomptes mensuels seront versés a I'établissement dans les conditions
suivantes :

Base de calcul pour le forfait annuel IFAQ pour les activités de MCO, Dialyse et HAD égal a un
douziéme de 766 128 €, soit 63 844 €

Base de calcul pour la dotation populationnelle urgences égal a un douziéme de 1 319 813 €, soit
109 984 €

Base de calcul pour les dotations MIGAC MCO égal a un douziéme de 146 677 € (hors crédits non
reconductibles), soit 12 223 €

Base de calcul pour 'acompte des activités de psychiatrie égal a un douzieme de 6 664 097 € (hors
crédits non reconductibles), soit 555 341 €
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Article 7 :

Les conditions d’exécution et les objectifs des dotations visées ci-dessus sont définis dans le
cadre du contrat pluriannuel conclu entre la SC CAPIO Clinique des Cédres a Blagnac et 'Agence
Régionale de Santé Occitanie.

Le versement des dotations citées aux articles ci-dessus est effectué par la Caisse Pivot de
I'établissement.

Article 8 :

Le recours éventuel contre le présent arrété doit parvenir au secrétariat du Tribunal
interrégional de la tarification sanitaire et sociale dans un délai franc d’'un mois, conformément a
I'article R 351-15 du code de I'Action sociale et des Familles, a compter de sa notification pour les
personnes auxquelles il a été notifié ou de sa publication pour les autres personnes. Le Tribunal
Administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le
site internet www.telerecours.fr.

Article 9 :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété
qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la région et notifi€ pour mise en
ceuvre, aux caisses prestataires.

Montpellier, le 2 septembre 2022

Pour le Directeur Général
Et par délégation
Le Directeur de I'Offre de Soins
et de 'Autonomie

\ e
i i

~~-Befrand PRUDHOMMEAUX
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ARRETE ARS OCCITANIE /2022 - 4274

fixant les dotations MIGAC, des dotations relatives au financement des structures des urgences
autorisées, de la dotation a I'amélioration de la qualité et des forfaits annuels au titre de 'année 2022
a la Clinique Aufrery,

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique,

Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L 174-1, L. 162-22-8-2, L. 162-22-8, L. 162-
22-8-1, L. 162-23-15 et R. 162-32-3,

Vu la loi n° 2003-1199 du 18 décembre 2003 de financement de la sécurité sociale pour 2004
notamment son article 33 modifié,

Vu la loi n°2005-1579 du 19 décembre 2005 de financement de la sécurité sociale pour 20086,
notamment son article 46,

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires,

Vu la loi n° 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016,
notamment son article 78 modifié,

Vu la loi n°2021-1754 du 23 décembre 2021 de financement de la sécurité sociale pour 2022,
2021,

Vu lordonnance N°2020-309 du 25 mars 2020 relative a la garantie de financement des
établissements de santé et aux régimes complémentaires obligatoires de sécurité sociale,

Vu le décret N°2005-30 du 14 janvier 2005 relatif au budget des établissements de santé notamment
son article 9,

Vu le décret N°2021-1255 du 29 septembre 2021 relatif a la réforme du financement des activités de
psychiatrie,

Vu le décret du 20 avril 2022 portant nomination de Monsieur Didier JAFFRE, Directeur Général de
I'Agence Régionale de Santé Occitanie, a compter du 20 avril 2022,
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Vu le décret n° 2022-597 du 21 avril 2022 relatif a la réforme du financement des activités de soins
de suite et de réadaptation,

Vu l'arrété du 23 décembre 2016 relatif au recueil et au traitement des données d’activité médicale
et des données de facturation correspondantes, produites par les établissements de santé publics
ou privés ayant une activité en médecine, chirurgie, obstétrique et odontologie, et a la transmission
d’informations issues de ce traitement dans les conditions définies a I'article L. 6113-8 du code de la
santé publique,

Vu larrété du 5 avril 2018 portant modification de la liste des établissements éligibles au
financement des activités de soins répondant a des critéres d’'isolement géographique,

Vu l'arrété du 17 avril 2018 relatif aux modalités de versement des ressources des établissements
de santé dans le cadre des dispositions transitoires de mise en ceuvre de la réforme des soins de
suite et de réadaptation par les caisses d’assurance maladie mentionnées a l'article R. 174-1 du
code de la sécurité sociale,

Vu l'arrété du 12 décembre 2018 fixant les modalités de calcul du montant de |la dotation allouée aux
établissements de santé en application de l'article L. 162-23-15 du code de la santé publique,

Vu larrété du 4 mai 2020 relatif aux modalités de calcul pour 2020 du coefficient de transition
mentionné a l'article 6 du décret n°2017-500 du 6 avril 2017 modifié relatif a la réforme du financement
des établissements de soins de suite et de réadaptation,

Vu l'arrété du 17 décembre 2021 relatif aux modalités de calcul, de versement et de régularisation de
'acompte, de la dotation provisionnelle et du montant complémentaire prévus aux | et Il de l'article 2
du décret n°2021-1255 du 29 septembre 2021 relatif a la réforme du financement des activités de
psychiatrie,

Vu larrété du 25 mars 2022 fixant pour I'année 2022 I'objectif de dépenses d’assurance maladie
afférent aux activités de soins de suite et de réadaptation,

Vu l'arrété du 25 mars 2022 fixant pour I'année 2022 I'objectif des dépenses d’assurance maladie
mentionné a l'article L. 174-1-1 du code de la sécurité sociale,

Vu l'arrété du 25 mars 2022 fixant pour 'année 2022 I'objectif des dépenses d’assurance maladie
commun aux activités de médecine, chirurgie, obstétrique et odontologie mentionné a l'article L. 162-
22-9 du code de la sécurité sociale,

Vu l'arrété du 25 mars 2022 fixant pour I'année 2022 I'objectif de dépenses d’assurance maladie
afférent aux activités de psychiatrie,

Vu l'arrété du 25 mars 2022 portant détermination pour 2022 de la dotation nationale de financement
des missions d’intérét général et d’aide a la contractualisation mentionnée a l'article L. 162-22-13 du
code de la sécurité sociale,

Vu l'arrété portant détermination pour 2022 de la dotation nationale de financement des missions
d’intérét général et d’aide a la contractualisation mentionnée a l'article L. 162-23-8 du code de la
sécurité sociale,

Vu l'arrété du 28 mars 2022 fixant pour 'année 2022 la valeur du coefficient mentionné au | de
I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de l'article R. 162-33-7 du
code de la sécurité sociale,
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Vu l'arrété du 28 mars 2022 fixant pour 'année 2022 les éléments tarifaires mentionnés aux 10 a 3o
du | de larticle L. 162-23-4 du code de la sécurité sociale et au 20 du E du lll de I'article 78 modifié de
la loi no 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016,

Vu l'arrété du 28 mars 2022 fixant pour 'année 2022 les éléments tarifaires mentionnés aux |
et IV de l'article L. 162-22-10 du code de la sécurité sociale,

Vu l'arrété du 28 mars 2022 fixant pour I'année 2022 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article
L. 162-23-5 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-34-6 du méme code,

Vu larrété du 28 mars 2022 fixant pour 'année 2022 les éléments tarifaires associés aux prestations
mentionnées a l'article L. 162-23-1 et le tarif de responsabilité mentionné a l'article R. 162-25 du code
de la sécurité sociale des établissements de santé mentionnés au d et au e de l'article L. 162-22-6 du
code de la sécurité sociale,

Vu l'arrété du 17 juin 2022 fixant la liste des structures, des programmes, des actions, des actes et des
produits financés au titre des missions d’'intérét général mentionnées aux articles D. 162-6 et D. 162-7
du code de la sécurité sociale, ainsi que la liste des missions d’intérét général financées au titre de la
dotation mentionnée a l'article L. 162-23-8,

Vu l'arrété du 18 ao(t 2022 fixant pour I'année 2022 les dotations régionales mentionnées a l'article L.
174-1 du code de la sécurité sociale, les dotations régionales de financement des missions d’intérét
général et d’aide a la contractualisation, les dotations urgences, les dotations provisionnelles prévues
par le décret du 29 septembre 2021, ainsi que le montant des transferts prévus a l'article L. 174-1-2 du
méme code,

Vu la décision de la Commission européenne 9380 en date du 20 décembre 2011 relative a
I'application de l'article 106, paragraphe 2, du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne
aux aides d’Etat sous forme de compensations de service public octroyées a certaines entreprises
chargées de la gestion de services d’intérét économique général,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur
Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2022-1843 du 20 avril 2022 portant délégation de signature du
Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens conclu entre ’Agence Régionale de Santé et la SA
Aufrery a Pin Balma pour la Clinique Aufrery,

Considérant le rapport d’orientation budgétaire 2022 du Directeur Général de 'Agence Régionale de
Santé,
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ARRETE

EJ FINESS : 31000427
EG FINESS : 310781133

Article 1 :
Le montant des ressources d'assurance maladie cumulées versées sous forme de dotation ou
de forfait annuel de la Clinique Aufrery est fixé pour I'année 2022, a I'article 2 :

Article 2 :
Le montant de la dotation relative aux activités de psychiatrie est fixé comme suit :

Dotation provisionnelle psychiatrie : 6 854 819 €
Article 3 :

A compter du 1er janvier 2023, dans I'attente de la fixation du montant des dotations et forfaits
pour l'année 2023, des acomptes mensuels seront versés a I'établissement dans les conditions
suivantes :

Base de calcul pour 'acompte des activités de psychiatrie égal a un douzieme de 6 854 819 € (hors
crédits non reconductibles), soit 571 235 €

Article 4 :

Les conditions d’exécution et les objectifs des dotations visées ci-dessus sont définis dans le
cadre du contrat pluriannuel conclu entre la SA Aufrery a Pin Balma et 'Agence Régionale de Santé
Occitanie.

Le versement des dotations citées aux articles ci-dessus est effectué par la Caisse Pivot de
I'établissement.

Article 5 :

Le recours éventuel contre le présent arrété doit parvenir au secrétariat du Tribunal
interrégional de la tarification sanitaire et sociale dans un délai franc d’'un mois, conformément a
I'article R 351-15 du code de I'Action sociale et des Familles, a compter de sa notification pour les
personnes auxquelles il a été notifié ou de sa publication pour les autres personnes. Le Tribunal
Administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le
site internet www.telerecours.fr.
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Article 6 :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété
qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la région et notifié pour mise en
ceuvre, aux caisses prestataires.

Montpellier, le 2 septembre 2022

Pour le Directeur Général
Et par délégation
Le Directeur de I'Offre de Soins
et de 'Autonomie

~_Befrand PRUDHOMMEAUX
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DREAL OCCITANIE

Décision fixant la composition du bureau de vote électronique dans le cadre de I’élection des
représentants des personnels a la commission consultative des ouvriers des parcs et atellers de
la DREAL Occitanie

Le directeur régional de I’environnement, de ’aménagement et du logement de la
région Occitanie,

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié relatif aux commissions administratives
paritaires ;

Vu le décret n° 2011-595 du 26 mai 2011 modifi¢ relatif aux conditions et modalités de mise
en ceuvre du vote électronique par internet pour 1’élection des représentants du personnel au sein des
1nstances de représentation du personnel de la fonction publique de I’Etat ;

~ Vu Parrété du 9 mars 2022 fixant la date des prochaines élections professionnelles dans la
fonction publique ;

Vu larrété du 20 avril 2022. relatif a la création et a la composition de commissions
consultatives compétentes a I’égard des ouvriers des parcs et ateliers des ponts et chaussées et des
bases aériennes du ministére chargé de la transition écologique ,

Décide :

Article 1°*

Un bureau de vote prévu par les articles 5 et 17 du décret du 26 mai 2011 sus-visé est cré€ pour le
scrutin visant a désigner les représentants du personnel au sein de la commission consultative ‘
compétente a I’égard des ouvriers des parcs et ateliers des ponts et chaussées et des bases aériennes
de la DREAL Occitanie. Ce scrutin se déroulera du 1* au 8 décembre 2022.
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Article 2

Sont désignées les personnes suivantes pour constituer le bureau de vote électronique institué par

Particle 1°:

Président - Secrétaire

M. Nicolas TRAVERS Mme Aurélie DEUDON

Et du délégué de liste de chacune des organisations syndicales candidates.

Article 3

Le directeur régional de I’environnement, de I’aménagement et du logement de la région Occitanie
est chargé de I’exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs

de la Préfecture de Région Occitanie et sur le site Intranet de la DREAL Occitanie.

Fait a TOULOUSE, le 20 Mgy 2022

LeD
de I'E
I'Aménag

Pa

cfeur Régional
ronnement de
ent et du Logement

Occitanie

rick BERG
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PREFET _ Direction régionale
DE LA REGION de I'économie, de I'emploi,
OCCITANIE

du travail et des solidarités

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété modificatif de 'arrété n° R76-2022-07-06-00015
portant fixation de la dotation globale de financement 2022
du Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS)

géré par I'Association ISSUE

N° FINESS :340797653

Le préfet de la région Occitanie,
Préfet de la Haute-Garonne,
Chevalier de la Légion d’honneur,
Officier de l'ordre national du Mérite,

VU l'arrété du 19 ao0t 2022 modifiant I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de l'article L.314-4 du
Code de I'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des centres d'hébergement et de réinsertion sociale ;

VU l'arrété n°® R76-2022-07-06-00015 du 6 juillet 2022 fixant la DGF pour l'exercice 2022 du CHRS géré
par l'association ISSUE ;

VU l'arrété du 17 juin 2022 relatif 2 I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, validant l'accord
du 2 mai 2022 relatif & la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-
éducatifs dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales a but non-
lucratif (BASSMS):;..

CONSIDERANT la note du mois de juin 2022 applicable au secteur Accueil - Hébergement — Insertion
(AHI) concernant la mise en oeuvre des revalorisations annoncées lors de la conférence des métiers de
I'accompagnement social et du médico-social du 18 février 222 ;

CONSIDERANT I'enquéte relative 3 la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au
secteur de I'AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein du CHRS géré par
I'association ISSUE ;

CONSIDERANT le cadre de compensation budgétaire par |'Etat pour la mise en oeuvre de la
revalorisation salariale et le forfait de revalorisation de 3 953 euros sur la base de 9 mois pour I'année
2022 pour les ETP éligibles ;
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ARTICLE1:

Conformément aux dispositions de l‘article R 314-47 du code de l|'action sociale et des familles,
l'autorité de tarification peut, en cours d'exercice budgétaire et par décision motivée, modifier le
montant approuvé des groupes fonctionnels ou des sections tarifaires du CHRS.

Ainsi, par modification de l'arrété n® R76-2022-07-06-00015 du 6 juillet 2022 fixant la DGF pour
I'exercice 2022 du CHRS géré par I'association ISSUE, les dépenses et recettes prévisionnelles sont
autorisées comme suit :

Total
Budget d'exploitation - exercice 2022 Montant
groupes | =11 -1l
Groupe | - Dépenses afférentes a
I'exploitation courante 78 306100
Groupe Il - Dépenses afférentes au ' 697 736.00 1 086 026
Dépenses personnel '
dont CNR : 45 620 dont CNR :45 620 €
dont CNR
Groupe |l - Dépenses afférentes a la 314 904.00
structure ’
e e R e e e e et e e =)
Groupe | - Produits de la tarification 977 026
dont CNR dont CNR :45 620 1 086 026
Recettas f;;:lz?t!ti—o/:utres produits relatifs a 59 000,00
Groupe Il - Produits financiers, ) GORECHR 45820 €
exceptionnels ou non encaissables
Reprise excédent 50 000.00
ARTICLE 2 :

Pour l'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement du Centre d’"Hébergement et de
Réinsertion Sociale géré par I'association ISSUE est fixée a 977 026 € (neuf cent soixante-dix-sept mille
vingt-six euros) dont 45 620 € (quarante-cing mille six cent vingt euros) de crédits non reconductibles
(CNR) au titre de la revalorisation salariale.

La fraction forfaitaire égale au douziéme de la dotation globale de financement s’éléve a 81 418,83 €
(quatre-vingt-un mille quatre cent dix-huit euros et quatre-vingt-trois centimes).

ARTICLE 3 :

La somme correspondante aux crédits non reconductibles au titre de la revalorisation salariale est
imputée sur la ligne suivante :

CHRS accompagnement:

Référentiel activité : 017701051213
Groupe marchandises : 12.02.01

Domaine fonctionnel : 0177-12-08

Sur le compte ouvert au nom de : ISSUE ASSOCIATION
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Banque : GROUPE CREDIT COOPERATIF
Centre financier : 0177-D034-DD34
Domiciliation : MONTPELLIER

N° compte : 42559-10000-08002945230-89
ARTICLE 4:

4.1. Montant de la compensation versée par I'Etat

Comme indiqué a Iarticle 2, au titre de I'année 2022, le montant de la compensation versée par I'Etat
au titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative est fixé a 45 620 €.

Ce montant est calculé comme suit :

e 11.54 ETP déclarés éligibles par I'organisme gestionnaire et retenus par I'administration au titre
de la DGF ;

o multiplié par 5 270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois de
compensation) ;

e proratisé en fonction du nombre de mois a compenser a partir du ler avril 2022.

4.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par l'organisme gestionnaire

En date du 29 juin 2022, l'organisme gestionnaire a déclaré 11.54 ETP répondant aux critéres
d’éligibilité, qui sont réellement revalorisés par I'employeur, qui travaillent sur le CHRS d’ISSUE et
retenus par I'administration au titre de la DGF.

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1¢" avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 CoUts couverts par la compensation

La compensation contribue & couvrir le co0t total pour I'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

a

L'organisme gestionnaire s’engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
déclaration d’ETP et a affecter ces crédits a la revalorisation salariale de ces salariés.

ARTICLE 5:

En application de I'article R.314-107 du code de I'action sociale et des familles, la fraction forfaitaire
égale au douziéme de la dotation globale de fonctionnement s'éléve a :

Janvier a septembre Octobre 2022 * Novembre 2022 ** Décembre 2022 **

81 407.59 € 101 72811 € 71 314.78 € 71 31480 €

*intégrant les crédits non reconductibles accordés au titre du financement de la revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-
éducative des mois d’avril a octobre 2022

*intégrant les crédits non reconductibles accordés au titre du financement de la revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-
éducative
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ARTICLE 6 :

En application de larticle R. 314-47 du code de l'action sociale et des familles et conformément aux
dispositions de l'article R. 314-37 du méme code, le gestionnaire de I'établissement transmet un
nouveau budget exécutoire a l'autorité de tarification, dés la notification du nouveau montant des
groupes fonctionnels ou sections tarifaires approuvés et de la valeur correspondante du tarif.

ARTICLE 7 :
La présente décision peut faire I'objet :

e d’un recours administratif, soit gracieux auprés du préfet de la région Occitanie, soit
hiérarchique auprés du Ministre en charge du logement, dans le délai d'un mois suivant la
notification,

e d'un recours contentieux auprés du tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale
de Bordeaux, sis : greffe de la cour administrative d’appel de Bordeaux - 17 Cours de Verdun -
33074 Bordeaux Cedex, dans un délai d’un mois a compter de sa notification, ou dans le délai
d’‘un mois a partir de la réponse de I'administration si un recours administratif a été déposé.

ARTICLE 8 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur départemental de I'emploi, du travail et
des solidarités du département de I'Hérault sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété dont une copie sera adressée a |'établissement concerné et qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de région.

Fait a Toulouse, le 23 ‘/u ‘22_

Pour le Préfet de Région,
. et par délégation,
le Directeur régional da Ia DREETS
par intérim

Yannick AUPETIT

P/ Le DREETS

Loatani
La cheffe de service et

Sciidaritég
Cécile GLEYZON
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‘ Direction régionale
5; T de I'’économie, de I'emploi,
DE LA REGION du travail et des solidarités
OCCITANIE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété modificatif de I'arrété n° R76-2022-07-06-00008
portant fixation de la dotation globale de financement 2022
du Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS)

géré par l'association ABES

N° FINESS : 340784081

Le préfet de |a région Occitanie,
Préfet de |la Haute-Garonne,
Chevalier de la Légion d’honneur,
Officier de I'ordre national du Mérite,

VU l'arrété du 19 aoit 2022 modifiant I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du Code de
I'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des
centres d'hébergement et de réinsertion sociale ;

VU larrété n° R76-2022-07-06-00008 du 6 juillet 2022 fixant la DGF pour l'exercice 2022 du CHRS ABES ;

VU larrété du 17 juin 2022 relatif 4 I'agrément de certains accords de travail applicables dans les établissements
et services du secteur social et médico-social privé & but non lucratif, validant I'accord du 2 mai 2022 relatif a la
mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-éducatifs dans le champ de la branche des
activités sanitaires, sociales et médico-sociales & but non-lucratif (BASSMS) ;

CONSIDERANT la note du mois de juin 2022 applicable au secteur Accueil — Hébergement — Insertion (AHI) concernant la
mise en oeuvre des revalorisations annoncées lors de la conférence des métiers de 'accompagnement social et
du médico-social du 18 février 222 ;

CONSIDERANT I'enquéte relative a la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au secteur de I'AHI et les
effectifs (en ETP) éligibles & ces revalorisations au sein du CHRS ABES ;

CONSIDERANT le cadre de compensation budgétaire par I'Etat pour la mise en oeuvre de la revalorisation
salariale et le forfait de revalorisation de 3 953 euros sur la base de 9 mois pour I'année 2022 pour les ETP
éligibles ;
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ARTICLE1:

Conformément aux dispositions de l'article R 314-47 du code de I'action sociale et des familles, l'autorité de
tarification peut, en cours d'exercice budgétaire et par décision motivée, modifier le montant approuvé des
groupes fonctionnels ou des sections tarifaires du CHRS.

Ainsi, par modification de I'arrété n°® R76-2022-07-06-00008 du 6 juillet 2022 fixant la DGF pour I'exercice 2022 du
CHRS ABES, les dépenses et recettes prévisionnelles sont autorisées comme suit :

Total
Budget d'exploitation - exercice 2022 Montant s
groupes | =11 -111
Groupe | - Dépenses afférentes a I'exploitation 66 001,00
courante
St Groupe |l - Dépenses afférentes au personnel 675 456,52 813 147,52
P dont CNR dont CNR :42 020,52 | dont CNR : 42 020, 52 €
Groupe |Il - Dépenses afférentes a la structure 71 690,00
Groupe | - Produits de la tarification 768 202,52
dont CNR dont CNR: 42 020,52
Groupe Il = Autres produits relatifs a 813147,52
Recett . 44 340,
i I'exploitation i dont CNR : 42 020,52 €
Groupe Il - Produits financiers, exceptionnels 605,00
ou non encaissables
ARTICLE 2:

Pour 'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement du Centre d’Hébergement et de Réinsertion
Sociale géré par I'association ABES est fixée & 768 202,52 € (sept cent soixante-huit mille deux cent deux euros et
cinquante-deux centimes) dont 42 020,52 € (quarante-deux mille vingt euros et cinquante-deux centimes) de
crédits non reconductibles (CNR) au titre de la revalorisation salariale.

La fraction forfaitaire égale au douziéme de la dotation globale de financement s'éléve a 64 016,88 € (soixante-
quatre mille seize euros et quatre-vingt-huit centimes).

ARTICLE 3:

La somme correspondante aux crédits non reconductibles au titre de la revalorisation salariale est imputée sur la
ligne suivante :

CHRS accompagnement:

Référentiel activité : 017701051213
Groupe marchandises : 12.02.01
Domaine fonctionnel : 0177-12-08
Sur le compte ouvert au nom de : ABES

Banque : CELR

Centre financier :

0177-D034-DD34

Domiciliation :

Béziers Hauts Cantons

N° compte :

13485 - 00800 - 08913287863 - 64

ARTICLE 4:

Diraction régicnale de I'écanomie, de Femplol, du travadl et des sohdarites Occitanie
5 espianade Compans Caffarelli - BP 98018 - 31080 TOULOUSE Cédex
TEl. : 0562 89 85 11 — site Internet ' www.occitanie.dreets.gouv.fr
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4]. Montant de |la compensation versée par 'Etat

Comme indiqué 3 larticle 2, au titre de I'année 2022, le montant de la compensation versée par I'Etat au titre de
la revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-éducative est fixé a 42 020,52 €.

Ce montant est calculé comme suit :
- 10,63 ETP déclarés éligibles par I'organisme gestionnaire ;
- multiplié par 5 270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois de compensation) ;

- proratisé en fonction du nombre de mois & compenser a partir du ler avril 2022.

4.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par |'organisme gestionnaire

En date du 30 juin 2022, 'organisme gestionnaire a déclaré 10,63 ETP répondant aux criteres d'éligibilité, qui sont
réellement revalorisés par I'employeur et qui travaillent sur le CHRS ABES .

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1% avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 Co0ts couverts par la compensation

La compensation contribue & couvrir le co(t total pour I'employeur de la revalorisation salariale des personnels
éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s'engage 3 revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la déclaration
d’ETP et 4 affecter ces crédits 2 la revalorisation salariale de ces salariés.

ARTICLES :

En application de |article R.314-107 du code de l'action sociale et des familles, la fraction forfaitaire égale au
douziéme de la dotation globale de fonctionnement s’éléve a:

Janvier a septembre Octobre 2022 * ~ Novembre 2022 ** Décembre 2022 **
5997241 € 94 826,06 € 66 812,38 € 66 812,39 €

*intégrant les crédits non reconductibles accordés au titre du financement de la revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-
éducative des mois d’avril 2 octobre 2022

*intégrant les crédits non reconductibles accordés au titre du financement de la revalorisation salariale des professionnels de Ia filiére socio-
éducative

ARTICLE G :
En application de l'article R. 314-47 du code de I'action sociale et des familles et conformément aux dispositions
de I'article R. 314-37 du méme code, le gestionnaire de I'établissement transmet un nouveau budget exécutoire a

l'autorité de tarification, dés la notification du nouveau montant des groupes fonctionnels ou sections tarifaires
approuvés et de la valeur correspondante du tarif.

ARTICLE 7 :

La présente décision peut faire I'objet :

- d‘un recours administratif, soit gracieux auprés du préfet de la région Occitanie, soit hiérarchique auprés du
Ministre en charge du logement, dans le délai d’'un mois suivant la notification,
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- d’un recours contentieux auprés du tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de Bordeaux,
sis : greffe de la cour administrative d’appel de Bordeaux - 17 Cours de Verdun - 33074 Bordeaux Cedex, dans un
délai d’un mois 3 compter de sa notification, ou dans le délai d’un mois a partir de la réponse de I'administration
si un recours administratif a été déposé.

ARTICLE 8:

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur départemental de I'emploi, du travail et des
solidarités du département de I'Hérault sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de I'exécution du présent

arrété dont une copie sera adressée 3 |'établissement concerné et qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de région.

Fait a Toulouse, le Z% [/u ' zz,

Pour le Préfet de Region,
et par délégation,
le Directeur régional de ja DREETS
par intérim

Yannick AUPETIT

P/ Le DREETS Occiganig'
La cheffe de service Solidarites

Cécile GLEYZON
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PREFET _ Direction régionale
DE LA REGION . : - .
OCCITANIE de I'économie, de I'emploi,
Liberté

Epalid du travail et des solidarités

Arrété modificatif de I'arrété n° R76-2022-07-06-00018
portant fixation de la dotation globale de financement 2022
du Centre d’'Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) “ACALA"
géré par I'association L’AVITARELLE

N° FINESS : 340787381

Le préfet de la région Occitanie,
Préfet de la Haute-Garonne,
Chevalier de la Légion d’honneur,
Officier de l'ordre national du Mérite,

VU l'arrété du 19 ao0t 2022 modifiant I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du
Code de I'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des centres d'hébergement et de réinsertion sociale ;

VU l'arrété n° R76-2022-07-06-00018 du 6 juillet 2022 fixant la DGF pour I'exercice 2022 du CHRS
"ACALA" ;

VU l'arrété du 17 juin 2022 relatif & I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, validant I'accord
du 2 mai 2022 relatif 3 la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-
éducatifs dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales a but non-
lucratif (BASSMS) ;

CONSIDERANT la note du mois de juin 2022 applicable au secteur Accueil - Hébergement - Insertion
(AH1) concernant la mise en oeuvre des revalorisations annoncées lors de la conférence des métiers de
I'accompagnement social et du médico-social du 18 février 222 ;

CONSIDERANT l'enquéte relative & la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au
secteur de I’AHI et les effectifs (en ETP) éligibles a ces revalorisations au sein du CHRS «ACALA» ;

CONSIDERANT le cadre de compensation budgétaire par I'Etat pour la mise en ceuvre de la
revalorisation salariale et le forfait de revalorisation de 3 953 euros sur la base de 9 mois pour l'année
2022 pour les ETP éligibles ;

Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Occitanie
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ARTICLE 1:

Conformément aux dispositions de I'article R 314-47 du code de l'action sociale et des familles,
l'autorité de tarification peut, en cours d'exercice budgétaire et par décision motivée, modifier le
montant approuvé des groupes fonctionnels ou des sections tarifaires du CHRS.

Ainsi, par modification de l'arrété n° R76-2022-07-06-00018 du 6 juillet 2022 fixant la DGF pour
I'exercice 2022 du CHRS «ACALA», les dépenses et recettes prévisionnelles sont autorisées comme

suit :
Total
Budget d'exploitation - exercice 2022 Montant
groupes | -1l - 11l
Groupe | - Dépenses afférentes a
I'exploitation courante S25.008,00
Groupe Il - Dépenses afférentes au 995 363 .40 1635 626,40
Dépenses personnel !
dont CNR :70 363,40 €
dont CNR dont CNR :70 363,40
Groupe Il - Dépenses afférentes a la 305 263,00
structure
e e e e T T e T T e T
Groupe | — Produits de la tarification 1555 694,40
dont CNR dont CNR : 70 363,40 1635 626,40
Recettes | Groupe Il - Autres produits relatifs 3
I'exploitation 65 000,00 dont CNR :70 363,40 €
Groupe Il - Produits financiers,
exceptionnels ou non encaissables 149352,00
ARTICLE 2 :

Pour I'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement du Centre d’'Hébergement et de
Réinsertion Sociale géré par I'association L’AVITARELLE est fixée a 1555 694.40 € (un million cing cent
cinquante-cing mille six cent quatre-vingt-quatorze euros et quarante centimes) dont 70 363.40 €
(soixante-dix mille trois cent soixante-trois euros et quarante centimes) de crédits non reconductibles
(CNR) au titre de la revalorisation salariale.

La fraction forfaitaire égale au douziéme de la dotation globale de financement s'éléve a 129 641.20 €
(cent vingt-neuf mille six cent quarante-et-un euros et vingt centimes).

ARTICLE 3 :

La somme correspondante aux crédits non reconductibles au titre de la revalorisation salariale est
imputée sur la ligne suivante :

CHRS accompagnement:

Référentiel activité : 017701051213

Groupe marchandises : 12.02.01

Domaine fonctionnel : 0177-12-08

Sur le compte ouvert au nom de : L’AVITARELLE ASSOCIATION

Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Occitanie
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Banque : CREDIT COOPERATIF

Centre financier : 0177-D034-DD34

Domiciliation : MONTPELLIER

N° compte : 42559 - 10000 - 08013045819 - 27
ARTICLE 4:

4.1, Montant de la compensation versée par 'Etat

Comme indiqué a I'article 2, au titre de I'annéé 2022, le montant de la compensation versee par I’Etat
au titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiere socio-éducative est fixé a
70 36340 €.

Ce montant est calculé comme suit :
e 17.8 ETP déclarés éligibles par I'organisme gestionnaire ;
e multiplié par 5 270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois de
compensation) ;

e proratisé en fonction du nombre de mois a compenser & partir du Ter avril 2022.

4.2. Nombre d'ETP éligibles déclarés par I'organisme gestionnaire

En date du 30 juin 2022, I‘organisme gestionnaire a déclaré 17.8 ETP répondant aux criteres déligibilité,
qui sont réellement revalorisés par 'employeur et qui travaillent sur le CHRS «<ACALA».

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1% avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 CoUts couverts par la compensation

La compensation contribue a couvrir le co0t total pour I'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s'engage 3 revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
déclaration d’ETP et 3 affecter ces crédits 2 la revalorisation salariale de ces salariés.

ARTICLE 5:

En application de I'article R.314-107 du code de I’action sociale et des familles, la fraction forfaitaire
égale au douziéme de la dotation globale de fonctionnement s'éleve a :

Janvier a septembre Octobre 2022 * Novembre 2022 ** Décembre 2022 **

114 675.84 € 205 809.91€ 158 900. 98 € 158 900.95 €

*intégrant les crédits non reconductibles accordés au titre du financement de la revalorisation salariale des professionnels de |a filiere socio-
éducative des mois d’avril 2 octobre 2022

**intégrant les crédits non reconductibles accordés au titre du financement de la revalorisation salariale des professionnels de la filiére socio-
éducative

Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Occitanie
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ARTICLE 6 :

En application de I‘article R. 314-47 du code de I'action sociale et des familles et conformément aux
dispositions de I'article R. 314-37 du méme code, le gestionnaire de I'établissement transmet un
nouveau budget exécutoire i l'autorité de tarification, dés la notification du nouveau montant des
groupes fonctionnels ou sections tarifaires approuvés et de la valeur correspondante du tarif.

ARTICLE 7 :
La présente décision peut faire 'objet :

o d'un recours administratif, soit gracieux auprés du préfet de la région Occitanie, soit
hiérarchique auprés du Ministre en charge du logement, dans le délai d’'un mois suivant la
notification,

« d’un recours contentieux auprés du tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale
de Bordeaux, sis : greffe de la cour administrative d’appel de Bordeaux - 17 Cours de Verdun -
33074 Bordeaux Cedex, dans un délai d’un mois a compter de sa notification, ou dans le délai
d’un mois a partir de la réponse de I'administration si un recours administratif a été déposé.

ARTICLE 8 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur départemental de I'emploi, du travail et
des solidarités du département de I'Hérault sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété dont une copie sera adressée a I'établissement concerné et qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de région.

Pour le Préfet de Région,

Fait & Toulouse, le 23 I ,u l 'ZZ et par délégation,

le Directeur régional de la DREETS
par intérim

Yannick AUPETIT

P/ Le DREETS Occitanie
La cheffe de service Solidarités

Cécile GLEYZON
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PREFET _ Direction régi

DE LA REGION i ] reglonal?
OCCITANIE de I'économie, de I'emploi,
Liberté - ., -
Egalié du travail et des solidarités

Fraternité

Arrété modificatif de I'arrété n° R76-2022-07-06-00019
portant fixation de la dotation globale de financement 2022
du Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) “DELBREL”
géré par I'association L’AVITARELLE

N° FINESS :340008242

Le préfet de la région Occitanie,
Préfet de la Haute-Garonne,
Chevalier de la Légion d’honneur,
Officier de l'ordre national du Mérite,

VU I'arrété du 19 ao0t 2022 modifiant I'arrété du 12 avril 2022 pris en application de I'article L.314-4 du
Code de I'action sociale et des familles fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de
fonctionnement des centres d'hébergement et de réinsertion sociale ;

VU l'arrété n°® R76-2022-07-06-00019 du 6 juillet 2022 fixant la DGF pour I'exercice 2022 du CHRS
“DELBREL" ;

VU l'arrété du 17 juin 2022 relatif & I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, validant I'accord
du 2 mai 2022 relatif 2 la mise en place du complément de rémunération aux personnels socio-
éducatifs dans le champ de la branche des activités sanitaires, sociales et médico-sociales a but non-
lucratif (BASSMS) ;

CONSIDERANT la note du mois de juin 2022 applicable au secteur Accueil - Hébergement - Insertion
(AHI) concernant la mise en oeuvre des revalorisations annoncées lors de la conférence des métiers de
I'accompagnement social et du médico-social du 18 février 222 ;

CONSIDERANT l‘enquéte relative 3 la mise en ceuvre des revalorisations salariales applicables au
secteur de I'AHI et les effectifs (en ETP) éligibles & ces revalorisations au sein du CHRS «DELBREL» ;

CONSIDERANT le cadre de compensation budgétaire par I'Etat pour la mise en oeuvre de la
revalorisation salariale et le forfait de revalorisation de 3 953 euros sur la base de 9 mois pour I'année
2022 pour les ETP éligibles ;
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ARTICLE1:

Conformément aux dispositions de l'article R 314-47 du code de l'action sociale et des familles,
l'autorité de tarification peut, en cours d'exercice budgétaire et par décision motivée, modifier le
montant approuvé des groupes fonctionnels ou des sections tarifaires du CHRS.

Ainsi, par modification de l'arrété n° R76-2022-07-06-00019 du 6 juillet 2022 fixant la DGF pour
I'exercice 2022 du CHRS «DELBREL», les dépenses et recettes prévisionnelles sont autorisées comme

suit :
Total
Budget d'exploitation - exercice 2022 Montant
_groupes i —ii-1
Groupe'a I - Dépenses afférentes a 41 556,00
I'exploitation courante
— z 726 532,63
: Groupe Il - Dépenses afférentes au 518 524,63
Bépenses | personnel
Siestoe dont CNR :26 524,63€
dont CNR dont CNR :26 524,63
; Groupe Il - Dépenses afférentes a la 166 452,00
| structure

Groupe | - Produits de |a tarification 681532,63
felsins dont CNR dont CNR : 26 524,63 726 532,63
'?Reca'ites Groupe Il - Autres produits relatifs a
B | oploitation 45 000,00 dont CNR : 26 524,63€
Groupe Il - Produits financiers,

exceptionnels ou non encaissables

ARTICLE 2 :

Pour I'exercice budgétaire 2022, la dotation globale de financement du Centre d'Hébergement et de
Réinsertion Sociale géré par I'association L’AVITARELLE est fixée 3 681 532.63 € (six cent quatre-vingt-
un mille cing cent trente-deux euros et soixante-trois centimes) dont 26 524.63 € (vingt-six mille cing
cent vingt-quatre euros et soixante-trois centimes) de crédits non reconductibles (CNR) au titre de la
revalorisation salariale.

La fraction forfaitaire égale au douziéme de la dotation globale de financement s’éléve a 56 794.39 €
(cinquante-six mille sept cent quatre-vingt-quatorze euros et trente-neuf centimes).

ARTICLE 3 :

La somme correspondante aux crédits non reconductibles au titre de la revalorisation salariale est
imputée sur la ligne suivante :

CHRS accompagnement:

Référentiel activité : 017701051213

Groupe marchandises : 12.02.01

Domaine fonctionnel : 0177-12-08

Sur le compte ouvert au nom de : L’AVITARELLE ASSOCIATION

Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Occitanie
5 esplanade Compans Caffarelli - BP 98016 — 31080 TOULOUSE Cedex

Tél. : 05 62 89 83 11 - site Internet : www.occitanie.dreets.gouv.fr L’AVITARELLE DELBREL modificatif 2022
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Banque : CREDIT COOPERATIF

Centre financier : 0177-D034-DD34

Domiciliation : MONTPELLIER

N° compte : 42559 - 10000 - 08013045920 - 15
ARTICLE 4 :

41. Montant de la compensation versée par |'Etat

Comme indiqué 2 l'article 2, au titre de I'année 2022, le montant de la compensation versée par I'Etat
au titre de la revalorisation salariale des professionnels de la filiere socio-éducative est fixé a
26 524.63 €.

Ce montant est calculé comme suit :
o 6.71ETP déclarés éligibles par I'organisme gestionnaire ;
o multiplié par 5 270 € (montant de compensation sur 12 mois ; soit environ 439 € par mois de
compensation) ;

e proratisé en fonction du nombre de mois & compenser a partir du Ter avril 2022.

4.2. Nombre d’ETP éligibles déclarés par 'organisme gestionnaire

En date du 30 juin 2022, I'organisme gestionnaire a déclaré 6.71 ETP répondant aux critéres d’éligibilité,
qui sont réellement revalorisés par I’employeur et qui travaillent sur le CHRS «DELBREL».

4.3. Nombre de mois de compensation

La compensation est versée en 2022 pour 9 mois (du 1°" avril 2022 au 31 décembre 2022).

4.4 Co(ts couverts par la compensation

La compensation contribue & couvrir le co0t total pour I'employeur de la revalorisation salariale des
personnels éligibles (impact sur les cotisations patronales et impact sur les salaires bruts).

L'organisme gestionnaire s’engage a revaloriser effectivement les professionnels identifiés dans la
déclaration d’ETP et a affecter ces crédits 2 la revalorisation salariale de ces salariés.

ARTICLE 5:

En application de I‘article R.314-107 du code de |'action sociale et des familles, la fraction forfaitaire
égale au douziéme de la dotation globale de fonctionnement s'élevea :

Janvier a septembre Octobre 2022 * Novembre 2022 ** Décembre 2022 **

54 187.09 € 76 404.99<¢ 58 721.80€ 58 72183 €

*intégrant les crédits non reconductibles accordés au titre du financement de la revalorisation salariale des professionnels de la filigre socio-

éducative des mois d’avril a octobre 2022
*+intégrant les crédits non reconductibles accordés au titre du financement de la revalorisation salariale des professionnels de la filiere socic-

éducative

Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Occitanie
5 esplanade Compans Caffarelli - BP 98016 — 31080 TOULOUSE Cedex
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ARTICLE 6 :

En application de I'article R. 314-47 du code de I'action sociale et des familles et conformément aux
dispositions de l'article R. 314-37 du méme code, le gestionnaire de |'établissement transmet un
nouveau budget exécutoire i l'autorité de tarification, deés la notification du nouveau montant des
groupes fonctionnels ou sections tarifaires approuvés et de la valeur correspondante du tarif,

ARTICLE?7 :
La présente décision peut faire 'objet :

o d'un recours administratif, soit gracieux auprés du préfet de la région Occitanie, soit
hiérarchique auprés du Ministre en charge du logement, dans le délai d‘un mois suivant la
notification, ‘

» d'un recours contentieux auprés du tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale
de Bordeaux, sis : greffe de la cour administrative d'appel de Bordeaux - 17 Cours de Verdun -
33074 Bordeaux Cedex, dans un délai d'un mois & compter de sa notification, ou dans le délai
d’un mois & partir de la réponse de I'administration si un recours administratif a été déposé.

ARTICLES :

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur départemental de I'emploi, du travail et
des solidarités du département de I'Hérault sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété dont une copie sera adressée a I'établissement concerné et qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de région.

Pour le Préfet de Région,
et par délégation,
le Directeur régional de la DREETS

Fait 3 Toulouse, le 2.2 , Ad ’ 22 par intérim

Yannick AUPETIT

P/ Le DREETS Occitanie
La cheffe de service Solidarités

e

Cécile GLEYZON

Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Occitanie
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ACAD E MIE Division Vie Educative des Eléves,
des Ecoles et des Etablissements
DE MONTPELLIER

Liberté
Egalité
Fraternité

Péle organisation scolaire
et performance

. [s) § 0} )
Division Vie Educative Montpellier,le 2 & WOV, 2022
des Eléves, des Ecoles
et des Etablissements

Chef de Division DV4E . L. oo L
Thierry Meslet La rectrice de région académique Occitanie,

Affaire suivie par : Rectrice de I'académie de Montpellier

Pascal Ayraud Chanceliére des universités
Téléphone :
0467914893
Courriel:
ascal.ayraud@ac-montpellier.fr

Rectorat De Montpellier
31 rue de I'Université
CS 39004

34064 Montpellier
Cedex 2

Vu ['article D511-51 du Code de I'éducation ;

Considérant [I'expiration du mandat de la commission créé par I'arrété rectoral du 27 novembre 2020 portant nomination
des membres de la commission d'appel en matiére disciplinaire pour une durée de deux ans en application de I'article D511-
51 du code de I'éducation précité ;

Sur proposition des fédérations de parents d'éléves représentées au conseil de I'éducation nationale.

ARRETE :

Article 1- Sont nommés pour deux ans, membres de la commission académique d'appel en matiére disciplinaire :
Membres titulaires :

- Mme Véronique Gérones-Troadec, Inspectrice d'académie, directrice académique adjointe des services de I'éducation
nationale de I'Hérault,

- Mme Brigitte Louge, proviseure, lycée Jules Ferry de Montpellier,

- M. Ronald Petremont, professeur, collége des Escholiers de la Mosson de Montpellier,
- Mme Lamia Ghodbane, représentante des parents d'éléves, fédération FCPE,

- Mme Florence Randrianjanaka, représentante des parents d'éléves, fédération PEEP.
Membres suppléants :

- M. David Raymond, Inspecteur d'académie, directeur académique adjoint des services de I'éducation nationale de
I'Hérault,

- M. Sébastien Sibille, proviseur, cité scolaire Ferdinand Fabre de Bédarieux,
- Mme Géraldine Gagnaire, professeure, lycée Jean Jaures de Saint Clément de Riviere,
- Mme Leila Olory, représentante des parents d'éléves, fédération FCPE,

- Mme Anne Felsenberg, représentante des parents d'éléves, fédération PEEP.

Article 2 — Mme la secrétaire générale de 'académie de Montpellier est chargée de I'exécution du présent arrété.

a rectrice de lafegjon g 'adémique Occitanie
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REGION ACADEMIQUE
OCCITANIE

L’t'bsrrc'

Egalité .

Fraternité

La rectrice de la région académique Occitanie,
Chanceliére des universités

VU le code de I'éducation ;

VU l'article 6 du décret n°2010-1035 du 1er septembre 2010 relatif a la durée des mandats des
dirigeants et au fonctionnement des organes de certains établissements publics de I'Etat ;

VU le décret du président de la République du 5 fevrier 2020 portant nomination de Madame Sophie
BEJEAN, rectrice de la région académique Occitanie ;

VU la délibération du conseil d’administration dans sa séance du 30 novembre 2018 partant élection de
Madame Emmanuelle GARNIER en qualité de présidente de I'université Toulouse 2 Jean Jaurés ;

VU la décision 127-2021-2022-CA du conseil d'administration adoptant la modification des statuts de
l'université Toulouse 2 Jean Jaures lors de sa séance du 28 juin 2022 ;

CONSIDERANT Ia fin du mandat de la présidente de l'université Toulouse 2 Jean Jaures actuelle,
Madame Emmanuelle GARNIER, qui interviendra le 22 novembre 2022

CONSIDERANT la nécessité de procéder a la désignation d'un administrateur provisoire de
I'établissement université de Toulouse 2 - Jean Jaurés jusqu'a I'élection du président de I'université,
d'une part, pour assurer son bon fonctionnement, et d'autre part, pour accompagner la mise en place
de ses nouvelles instances ;

ARRETE

Article 1 : A compter du 30 novembre 2022, Madame Emmanuelle GARNIER, professeure des
universités, université de Toulouse 2 - Jean Jaurés, est nommée administratrice provisoire de
I'etablissement public & caractére scientifique, culturel et professionnel dénommeé « Université Toulouse
2 - Jean Jaures ».

Article 2 : Conformément a l'article 10 des statuts modifiés de l'université Toulouse 2 - Jean Jaurés,
elle exercera les attributions de présidente de I'établissement et assumera les missions fixées audit
article, jusqu’a la prise de fonction de la nouvelle présidence. L'administrateur provisoire dispose de
l'intégralité des pouvoirs attachés aux fonctions qui lui sont confiées.

Article 3 : Le secrétaire général de la région académique et le directeur général des services de
l'université Toulouse 2 - Jean Jaurés sont chargés, chacun pour ce qui les concerne, de I'exécution du
présent arrété.

Article 4 : Le présent arrété fera I'objet d'une publication au recueil des actes administratifs et d’un
affichage dans les locaux de I'université Toulouse 2 - Jean Jaures.

Fait a Toulouse, le 28 novembre 2022

(

Sophie BEJE
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E N
ACADEMIE Pdle expertise et consell
DE MONTPELLIER

Liberté
Egalité
Fraternité

Service inter-académique des affaires juridiques )
Bureau des affaires juridiques et disciplinaires Montpellier, le 29 novembre 2022
BAJD

o ) La rectrice de région académique Occitanie,
Affaire suivie par : ) , L. .
Mél : ajd@ac-montpellier.fr Rectrice de I'académie de Montpellier

Chanceliére des universités

Rectorat de I'académie de Montpellier
31, rue de I'Université

CS 39004

34064 MONTPELLIER cedex 2

Arrété portant délégation de signature
a Monsieur Henri CAU,
chargé de l'intérim des fonctions de
directeur académique des services de I'éducation na  tionale des Pyrénées-Orientales

VU le code de I'éducation et notamment, les articles R.222-19 et suivants, R.222-24 et suivants, D.222-20 et
D.222-27 ;

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la loi n°84-16 du 11
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat ;

VU le décret n°94-874 du 7 octobre 1994 fixant les dispositions communes applicables aux stagiaires de I'Etat et
de ses établissements publics ;

VU le décret n°2012-16 du 5 janvier 2012 relatif & I'organisation académique ;

VU le décret du 5 février 2020 portant nomination de Madame Sophie BEJEAN en qualité de rectrice de la région
académique Occitanie, rectrice de 'académie de Montpellier ;

VU l'arrété du 12 avril 1988 modifié portant délégation permanente de pouvoir aux inspecteurs d’académie,
directeurs des services départementaux de I'éducation agissants sur délégation du recteur d'académie pour
prononcer les décisions relatives a la gestion des instituteurs ;

VU larrété du 28 aol(t 1990 modifié portant délégation permanente de pouvoirs aux inspecteurs d’académie,
directeurs des services départementaux de I'éducation nationale, agissants sur délégation du recteur d'académie
et au vice-recteur de Mayotte en matiére de gestion des professeurs des écoles ;

VU larrété du 23 septembre 1992 portant délégation permanente de pouvoir au recteur d’académie pour

prononcer les décisions relatives a la gestion des éléves professeurs des écoles et des professeurs des écoles
stagiaires ;
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VU l'arrété du 16 juillet 2001 portant délégation permanente de pouvoirs aux inspecteurs d’académie, directeurs
des services départementaux de I'’éducation nationale, pour recruter des intervenants pour I'enseignement des
langues a I'école primaire ;

VU l'arrété rectoral du 9 juin 2012 portant création du service interdépartemental de gestion des bourses des
éléves de I'enseignement secondaire ;

VU l'arrété ministériel du 2 février 2021 portant nomination et classement de Monsieur Henri CAU dans I'emploi
fonctionnel de secrétaire général de la direction des services départementaux de I'éducation nationale des
Pyrénées-Orientales ;

VU l'arrété rectoral en date du 29 novembre 2022 confiant I'intérim des fonctions de directeur académique des
services de I'éducation nationale des Pyrénées-Orientales a Monsieur Henri CAU,

ARRETE

ARTICLE | :

Monsieur Henri CAU, chargé de l'intérim des fonctions de directeur académique des services de I'éducation
nationale des Pyrénées-Orientales, dispose de I'ensemble des délégations de signature de droit telles qu’elles
découlent des articles du code de I'éducation modifiés par le décret n°2012-16 du 05 janvier 2012 relatif a
'organisation académique a I'exception des délégations de signature pour les actes suivants :

- Actes relatifs au contréle administratif des lycées, lycées professionnels et EREA : action éducatrice ;
- Actes relatifs au contréle financier des lycées, lycées professionnels et EREA ;
- Actes relatifs au suivi des EPLE :
e indemnités de caisse
» arrétés des groupements comptables
- Actes relatifs aux projets d’établissement des lycées, lycées professionnels et EREA.

ARTICLE Il :

En matiére de gestion du personnel, délégation de signature est donnée a Monsieur Henri CAU, chargé de l'intérim
des fonctions de directeur académique des services de I'éducation nationale des Pyrénées-Orientales, pour les
actes pris sur le fondement des articles R.911-82 et suivants du code de I'éducation et des arrétés pris pour leur
application :

- Gestion des professeurs des écoles stagiaires :
Toutes décisions énumérées par l'arrété du 23 septembre 1992 a l'exception de celles relatives a 'organisation
des concours dans les conditions prévues par I'arrété du 19 avril 2013, & la nomination, a l'affectation dans un
département de l'académie, a l'autorisation de report de stage, de prolongation de stage et de renouvellement de
stage, au licenciement, a la démission et au régime disciplinaire applicable aux personnels stagiaires (article 12
du décret n°94-874 du 7 octobre 1994).

- Gestion des professeurs des écoles et des instituteurs de I'enseignement public :
Les actes pris en application des dispositions des arrétés du 12 avril 1988 et du 28 ao(t 1990, a I'exception des
actes de gestion relatifs aux retraites de ces personnels et de I'ensemble des actes de gestion relatifs aux
professeurs des écoles et aux instituteurs relevant de I'enseignement privé.

- Pour les personnels relevant des corps des professeurs des écoles et des instituteurs de I'enseignement
public :
e Autorisations d’absence ;
» Décisions d'imputabilité au service des accidents de service ;
» Décisions relatives aux recours contre les tiers a la suite d’accidents survenus aux personnels ;
» Décisions relatives au compte personnel de formation ;
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» Décisions d’'octroi de congé de maladie prévu au 2°, premier alinéa, de I'article 34 de la loi du 11
janvier 1984 et a I'article 24 du décret du 7 octobre 1994 ;

» Décisions d'octroi d'un congé pour maternité ou pour adoption ou d'un congé de paternité prévu
au 5° de l'article 34 de la loi du 11 janvier 1984 et a I'article 22 du décret du 7 octobre 1994 ;

« Sanctions disciplinaires relevant des groupes 1 et 2 prévues a l'article 66 de la loi n°® 84-16 du 11
janvier 1984.

- Décisions relatives au recrutement et a la gestion de certains agents non titulaires exercant dans les
écoles primaires de I'enseignement public ; décisions relatives au recrutement et a la gestion d’intervenants dans
les écoles primaires de I'enseignement public.

ARTICLE Il :

En matiére de gestion des agents titulaires et non titulaires affectés dans le département a I'exception de ceux
affectés dans les établissements d’enseignement supérieur et de I'enseignement privé, délégation de signature
est donnée a Monsieur Henri CAU, chargé de l'intérim des fonctions de directeur académique des services de
I'éducation nationale des Pyrénées-Orientales, pour :

- Les autorisations spéciales d’absence sous réserve des nécessités du service ;

- Les congés annuels ;

- Les décisions relatives aux demandes de dérogation a I'obligation d’occuper un logement de fonction et
a I'obligation de résidence pour les personnels exercant en EPLE.

ARTICLE IV :

La signature déléguée a Il'article | peut étre subdéléguée dans les conditions prévues par l'article D.222-20 du
code de I'éducation aux directeurs académiques adjoints des services de I'éducation nationale, au secrétaire
général de direction du service départemental de I'éducation nationale, au chef des services administratifs de ce
méme service et aux inspecteurs de I'éducation nationale.

ARTICLE V :

La secrétaire générale de I'académie de Montpellier est chargée de I'exécution du présent arrété qui sera publié
au recueil actes administratifs de la préfecture de région Occitanie.

La rectrice de région académique Occitanie,
Rectrice de 'académie de Montpellier
Chanceliére des universités

Signé

Sophie BEJEAN
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Service inter-académique des affaires juridiques .
Bureau des affaires juridiques et disciplinaires Montpellier, le 29 novembre 2022
BAJD

o La rectrice de région académique Occitanie,
Affaire suivie par : . , P .
Mél : ajd@ac-montpellier fr Rectrice de 'académie de Montpellier

Chanceliére des universités

Rectorat de I'académie de Montpellier
31, rue de I'Université

CS 39004

34064 MONTPELLIER cedex 2

Arrété portant désignation de M. Henri CAU en quali  té de responsable
du service interdépartemental de gestion des accomp agnants d’éléves en situation de handicap
et portant délégation de signature

VU le code de I'éducation et notamment, les articles L917-1, R222-24 et R222-36-3 ;
VU le décret n°2012-16 du 5 janvier 2012 relatif a 'organisation académique ;

VU le décret du 5 février 2020 portant nomination de Madame Sophie BEJEAN en qualité de rectrice de la région
académique Occitanie, rectrice de I'académie de Montpellier ;

VU larrété rectoral du 7 juillet 2022 portant création d'un service interdépartemental de gestion des
accompagnants d’éléves en situation de handicap ;

VU l'arrété rectoral en date du 29 novembre 2022 confiant I'intérim des fonctions de directeur académique des
services de I'éducation nationale des Pyrénées-Orientales a Monsieur Henri CAU,

ARRETE

ARTICLE | : DESIGNATION DU RESPONSABLE DU SERVICE

Monsieur Henri CAU, chargé de l'intérim des fonctions de directeur académique des services de I'éducation
nationale des Pyrénées-Orientales est désigné comme responsable du service interdépartemental de gestion des
accompagnants des éléves en situation de handicap (AESH).
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ARTICLE Il : DELEGATION DE SIGNATURE

Article 1I.1 : Délégation de signature est donnée & Monsieur Henri CAU, chargé de l'intérim des fonctions de
directeur académique des services de I'éducation nationale des Pyrénées-Orientales pour :

- la prise en charge administrative et financiére des personnes recrutées sous contrat d’AESH relevant du titre 2
du budget opérationnel de programme 230 (BOP 230) ;

- I'élaboration des contrats de travail de ces personnels ;

- la gestion administrative de ces personnels ;

- la gestion financiére de ces personnels et notamment leur rémunération.

Article 11.2 : La délégation de l'article II.1 est également donnée a Madame Emmanuelle RACT, cheffe de service
a la direction des services départementaux de I'éducation nationale des Pyrénées-Orientales.

ARTICLE Il : EXECUTION ET PUBLICATION

La secrétaire générale de l'académie de Montpellier est chargée de I'exécution du présent arrété qui sera publié
au recueil actes administratifs de la préfecture de région Occitanie.

La rectrice de région académique Occitanie,
Rectrice de 'académie de Montpellier
Chanceliére des universités

Signé

Sophie BEJEAN
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